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ACORDA, ACORDA, ACORDA!

ESTUDO HSM/EMPREENDA REALIZADO COM 520 EXECUTIVOS SENIORES DE TODO O
BRASIL NO MES DE MAIO SOBRE SEUS SONHOS MOSTRA QUE ALGUMAS AMBICOES
PESSOAIS PODEM SER PESADELOS PARA A SOCIEDADE E ATE PARA AS EMPRESAS

César Souza, presidente da Fmpreenda
e autor dos best-sellers Foed £ do Tarnea-

rtho dos sets Somfos ¢ Toed 19 o Lider

da sua Vida? assustou-se, 15 ndo ¢ para
menos, A pesquisa que sua liema de
consultoria realizou e parceria com
a HSM sobre os sonhos dos allos exce-
culivos hrasileiros indicou que respon-
sabilidade social niao & item prioritirio
na agenda da maioria —apenas 2% o
consideraram  realmenle  relevante,
anle 57, 7% de prioridade ao bem-estar
pessoal ¢ i carreira e 30% 4 empresa.
“Dirigentes colocando sonhos pessoais
¢ de carreira em primeiro lugar? Nao
sio zerentes e funciondrios!”

I2 ainda seria possivel acrescentar

PRINCIPAIS SONHOS

. Para a vida pessoalfcarreira
Para a empresa onde trabalho
. Para a comunidade, cidade,

pais e mundo

SONHO MENOS IMPORTANTE

Respeitabilidade internacional do Brasil

(22,1%)

Fonte: HSM/Empreenda,

HSHMManagement # JULH

aos molivos de preocupacao gerados
pelo resultado o desconhecimento dos
lideres quanto & relagio direta entre
prescervacao do meio ambienle ¢ as no-
vas regras da economia pos-industrial
que desponta no horizonie,

Outra revelacio nada banguiliza-
dora girou em lorno do sonho menos
volado pelos respondentes. A boa imia-
aem do Pais no cendrio inlernacional
sO ¢ sonho de 22 1% dos lideres, o
que pode significar que cles lambém
desconhecem a relacio direta entre o
prestigio da marca Brasil ¢ o sucesso
de seus negdeios em um mundo o
interconcclado como o atual.

A seguir, as principais revelacoes da

PSS

MAIOR PESADELO

O pesadelo nimero 1 apontado por
8% dos dirigentes das empresas nes-
sil pestuisa ¢ a execucao da estralégia
da empresa “O cemilério corporalivo
esld cheio de empresas com  estra-
legias mirabolantes que nio conse-
muiram sair do papel e lico feliz que
haja essa conscidneia pelo menos™,
analisa Souza, Para ele, o descompas-
so se explica pela Iragmenlacao gue
vVivermos o quie Sepuarotl o pensar o
fazer, a razio da emocio, o pessoal

do profissional.

CAPITAES DA IHD':'STRM.
COMO ESPELHO
Niio Toi indicada nenhoma mulher en-

e os lideres mais elicazes do Brasil de

lodos os tempos, ¢ tlambém nenhum
jovern, nenhum pensador ¢ ningudém
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César Souza

gue alua em servigos. Os nomes que se
destacaram foram Antonio Ermirio de
Moraes (com 11% dos volos), Juscelino
Kubitschek (9%), Fernando Henrique
Cardoso (8%), Jorge Gerdau (4% ) e
Lula (3,5%). O fato de terem escolhido
lideres politicos e industriais, justamen-
ler o8 (ue liveram sucesso na era indus-
trial, & preocupante, porque mostra que
o coneceito que prevalece no Brasil ¢ o
do lider 1.0, quando precisamos do li-
der 2.0, que pense mais no fuluro e no
mundo dos servigos, da cullura, das
artes. Como nota César Souza, os lide-
res 1.0 brasileiros ainda estio presos a
conceitos e dogmas que nio serio mais
tleis daqui para frente. “Por exemplo, a
maioria ainda confunde carisma com
lideranca —80% indicaram que carisma
¢ uma caracleristica fundamental da li-
deranga, quando o que o lider de hoje
precisa ler & contetdo, formar oulros
lideres, inspirar pelos valores?”

Fato: Divulgacao



