
Baseado no livro “VOCÊ É LÍDER DA SUA VIDA” (Sextante)
Autor: César Souza, presidente da Empreenda

Liderança 2.0Liderança 2.0
colocada na práticacolocada na prática

WORKBOOK



ROTEIRO
PARTE I: AS 5 FORÇAS DO LÍDER 2.0

PARTE II: MAPA DE ATITUDES E POSTURAS

PARTE III: PLANO DE AÇÃO PESSOAL

WORKBOOK

LIDERANÇA 2.0
Colocada na prática

1. OFEREÇA UMA CAUSA

2. FORME OUTROS LÍDERES

3. LIDERE 360º

4. SURPREENDA PELOS RESULTADOS

5. INSPIRE PELOS VALORES



PARTE
I

11

LIDERANÇA 2.0
Colocada na prática

OFEREÇA UMA CAUSA

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

CONSTRUA UMA CAUSA COM A SUA EQUIPE! 
(O LÍDER 2.0 CONSTRÓI UM PROPÓSITO COMUM. OFERECE ÀS PESSOAS AQUILO 
QUE MAIS DESEJAM: UMA BANDEIRA, UMA RAZÃO DE SER)
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FORME OUTROS LÍDERES

IDENTIFIQUE 3 POTENCIAIS LÍDERES
QUE VOCÊ SE COMPROMETE A DESENVOLVER
(O LÍDER 2.0 CRIA UM CLIMA E PRATICA ATITUDES E POSTURAS QUE ESTIMULAM 
O DESENVOLVIMENTO DO LÍDER QUE EXISTE DENTRO DE CADA PESSOA COM AS 
QUAIS CONVIVE.)
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1. ________________________________________________________________

_____________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

_____________________________________________________________

3. ________________________________________________________________

_____________________________________________________________
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IDENTIFIQUE 3 OPORTUNIDADES DE LIDERAR “FORA” DAS 
PAREDES DA SUA EMPRESA OU EM OUTRAS ÁREAS / GRUPOS 
QUE NÃO SEJA SUA EQUIPE DE SUBORDINADOS
(O LIDER 2.0 LIDERA TAMBÉM PARA “CIMA”, PARA OS “LADOS”, E TAMBÉM “FORA”
DA EMPRESA, INFLUENCIANDO CLIENTES, PARCEIROS, FORNECEDORES, 
COMUNIDADES, E OUTROS GRUPOS DE INTERESSE)

LIDERE 360º

1. ________________________________________________________________

_____________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

_____________________________________________________________

3. ________________________________________________________________

_____________________________________________________________
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SURPREENDA PELOS RESULTADOS

IDENTIFIQUE 3 OPORTUNIDADES PARA OBTER RESULTADOS 
SURPREENDENTES, TANTO QUANTITATIVOS QUANTO 
QUALITATIVOS
(O LÍDER 2.0 FAZ MAIS QUE O COMBINADO.) 

1. ________________________________________________________________

____________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

____________________________________________________________

3. ________________________________________________________________

_____________________________________________________________
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LISTE 5 VALORES SEUS COERENTES COM A ATUAL SITUAÇÃO
(O LÍDER 2.0 INSPIRA PELOS VALORES E NÃO APENAS PELA HIERARQUIA OU PELO 
CARISMA)

INSPIRE PELOS VALORES

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________
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MAPA DE ATITUDES E POSTURAS

ATITUDES E POSTURAS A 
ADQUIRIR

ATITUDES E POSTURAS A 
ELIMINAR

ATITUDES E POSTURAS A 
CONSOLIDAR

QUAIS AS ATITUDES E POSTURAS NECESSÁRIAS PARA VOCÊ SE 
TORNAR UM LÍDER 2.0?66

PARTE
II
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PLANO DE AÇÃO

AÇÃO RECURSOS APOIO DATA

LISTE 5 AÇÕES PARA VOCÊ SE TORNAR UM LÍDER 2.077
PARTE

III



LIDERANÇA 2.0
Colocada na prática

LEMBRETES FINAIS

• O LIDER 2.O, ANTES DE PRETENDER LIDERAR OS OUTROS,             
APRENDE A LIDERAR A SI MESMO

• O LIDER 2.O EXERCE  SUA RESPONSABILIDADE EM TEMPO INTEGRAL

• O LIDER 2.O TEM FORTE COERÊNCIA ENTRE O QUE DIZ E O QUE FAZ 

• O LIDER 2.O LIDERA PELO EXEMPLO

• O LIDER 2.0 TEM PESSOAS EM TORNO DE SI, E NÃO APENAS GENTE
ATRÁS DE SI
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